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AI・IoT・ビッグデータプラットフォームのマーケットリーダーである株式会社オプティム（以下 オ

プティム）は、新卒採用における初任給を大幅に引き上げることを決定いたしました。2025 年 4 月

入社よりエンジニア職の新卒初任給を 25 万円から 30 万円に引き上げたのに続き、2026 年 4 月

入社からはエンジニア職以外の職種も、25 万円から 27 万円に引き上げをいたします。本施策は、

昨今の人材獲得競争の情勢を踏まえて採用競争力を高めることと同時に、社員一人ひとりの生

活基盤を守り、安心して中長期に働き続けることができる環境を整備することを目指すものです。

新卒採用だけでなく既存社員を対象とした施策を含め、組織全体として今後も継続的に改善施策

を検討・強化してまいります。 

 

■背景・狙い 

当社は、急速に拡大する DX・AX（AI トランスフォーメーション）※1 市場において独自のイノベー

ティブな製品・サービスを創出することで、「世界の人々に大きく良い影響を与える」ことを目指して

おります。そんな当社の事業成長にとって、優秀な人材が持てる力を最大限発揮し活躍いただく

ことが最重要成功要因であると考えております。一方で、日本の採用市場は熾烈な人材獲得競

争が続いており、少子高齢化に伴う労働人口の減少も相まって、今後の採用競争はさらに激化し

ていくことが予想されます。 

このような状況をふまえ、魅力的な待遇を提供することで採用競争力を高めること、および、安

心して長期にわたり働き続けることが出来る環境を提供することを目指すべく、初任給引き上げを

決定いたしました。 

 

■概要と今後の展望 

エンジニア職は、2025 年 4 月入社者より新卒初任給を 25 万円から 30 万円に 20％の引き上

げを既に行っております。加えて、2026 年 4 月入社者からはエンジニア職以外の職種においても

25 万円から 27 万円に 8%の引き上げをいたします。 

また、エンジニア職に関しては、新卒時点で既に突出して優れたエンジニアリングスキルを有し

ているエンジニアも多数いらっしゃることから、一律の金額設定とせず、実際のスキルレベルに応

じた更に高い金額でのオファーを出させて頂く仕組みもあり、積極的に適用してきております。 

なお、本決定と連動し、既存社員も対象となる各役職の給与レンジの引き上げも順次行ってい

くことも決定しており、組織全体として社員一人ひとりが安心して中長期に働き続けることができる

環境を整備することに注力してまいります。 

 

■新卒採用について 

詳細は新卒採用サイトをご覧ください。 

https://www.optim.co.jp/recruit/new-graduate/ 
 
 

 

※1 さまざまな AI 技術を活用することを主眼とし、企業全体のデジタル変革を推進する取り組み。 

2025・2026 年新卒 2 年連続初任給を大幅引き上げ決定 

～全職種を対象に最大 20%UP～ 

https://www.optim.co.jp/recruit/new-graduate/


 

【オプティムの目指す、オプティマル事業とは】 

～Optimal【形】最適な、最善の、最も有利な～ 

急速なインターネット普及に伴い、これまでネットを利用したことのないユーザーがネットを利用

する機会が増えており、このユーザー層にとって現状のネットは必ずしも使いやすいものではあり

ません。このような状況にあって、ネットを空気のように快適で、息をするように無意識に使えるサ

ービス・インフラに変えていく。オプティマル事業とは、そのためのオプティム独自の最適化技術に

よるサービス事業の総称です。 

製品情報：  https://www.optim.co.jp/services 

Facebook ページ：  https://www.facebook.com/optimjpn 

X ページ：  https://x.com/optim_jpn 

 

【株式会社オプティムについて】 
商号： 株式会社オプティム 
上場市場： 東京証券取引所プライム市場 
証券コード： 3694 
URL： https://www.optim.co.jp/ 
OPTiM TOKYO： 
（東京本社） 

東京都港区海岸 1 丁目 2 番 20 号 汐留ビルディング 18 階 

OPTiM SAGA： 
（佐賀本店） 

佐賀県佐賀市本庄町 1 オプティム・ヘッドクォータービル 

OPTiM KOBE： 
兵庫県神戸市中央区小野柄通 7 丁目 1 番 1 号 日本生命三宮駅前ビル
11 階 

代表者： 菅谷 俊二 

主要株主： 
菅谷 俊二 
東日本電信電話株式会社 
富士フイルムホールディングス株式会社 

設立： 2000 年 6 月 
資本金： 445 百万円 

主要取引先： 

NTT コミュニケーションズ株式会社、株式会社 NTT ドコモ、株式会社大塚
商会、キヤノンマーケティングジャパン株式会社、KDDI 株式会社、株式会
社小松製作所、ソフトバンク株式会社、西日本電信電話株式会社、パナソ
ニック ソリューションテクノロジー株式会社、東日本電信電話株式会社、
富士フイルムビジネスイノベーション株式会社、リコージャパン株式会社な
ど（五十音順） 

事業内容： 

ライセンス販売・保守サポートサービス（オプティマル）事業 

（IoT プラットフォームサービス、リモートマネジメントサービス、サポートサ

ービス、その他サービス） 

【Copyright・商標】 

※ 記載の会社名および製品名は、各社の登録商標および商標です。 

※ 本プレスリリースに記載された情報は、発表日現在のものです。商品・サービスの料金、サービス内容・仕様、

お問い合わせ先などの情報は予告なしに変更されることがありますので、あらかじめご了承ください。 

 

 
【本件に関する報道機関からのお問い合わせ先】 

株式会社オプティム 広報担当 
TEL: 050-1746-3938   FAX: 03-6435-8560 

E-Mail : press@optim.co.jp 
採用情報：https://www.optim.co.jp/recruit/ 

 

 

 

 

 

 


